ey Funded by
i the European Union

STOP - RACISM

«A JOURNEY TOWARDS INTERCULTURAL UNDERSTANDING»

Intercultural literacy
planning & training
curriculum

© ¢ (I
Work Package 3

fa

RACISM




‘ |.| ‘guguﬁu G CITIZENS I_le I_'KI
NNOVATION, .fEEE ’ Mhﬂ”&f}ﬁ

Finansieret af Den Europeeiske Union. Synspunkter og meninger, der udtrykkes, er dog
kun forfatternes og afspejler ikke nadvendigvis Den Europaeiske Unions eller Det
Europeaeiske Forvaltningsorgan for Uddannelse og Kultur (EACEA). Hverken EU eller
EACEA kan holdes ansvarlig for dem.

2022-2-DK01-KA220-YOU-000101614



Oversigt over kurser

Introduktion

STOP-RACISM intercultural literacy planning & training curriculum introduceres som et
innovativt og omfattende uddannelsesprogram og materialer, der er designet til at stotte
og forbedre unges antiracistiske adfeerd. Kernen i dette kursus er at fremme en
feellesskabsfalelse blandt alle europaeiske borgere gennem antiracistisk teenkning. Dette
mal vil bidrage til at styrke bandene i Den Europaeiske Union.

Mal for kurset

® [ntroduktion til betydninger relateret til racisme og antiracisme-taenkning.

® Undersogelse af krydsfelter mellem strukturel racisme og andre
undertrykkelsessystemer.

® Utilsigtet diskrimination, hvorfor det sker, og hvordan man kan imedega det.

® Bevidsthed hos de unge om farerne ved racisme og fordomme.

® Vigtigheden af at std op mod diskrimination og had.

® Statte til ofre for racisme.

® |nkludering af handlingskapitler, som de unge forpligter sig til at folge.

® Kvantificering af data i enkle vendinger for at muliggere bedre handtering af data.
Malgruppe

Unge mennesker, der mangler viden i forhold til mangfoldighed og ikke-diskrimination.
Specifikt ungdomsgrupper som gymnasieelever, universitetsstuderende,
ungdomsarbejdere, nyuddannede, unge, der er ofre for racisme, minoritetsgrupper og
frivillige.

Metodologi

Metoden til at skabe traeningskurset er designet til at imedekomme de specifikke behov
hos unge, der mangler viden i forhold til mangfoldighed og ikke-diskrimination,
ungdomsarbejdere, unge, der er ofre for racisme, og relevante interessenter. Det
primeere mal er at udstyre dem med vigtige feerdigheder og en dyb forstaelse af
betydninger relateret til racisme og antiracisme. For at opna dette vil uddannelsesplanen
blive struktureret i moduler, som hver isaer indeholder dybdegaende kapitler, der direkte



adresserer udfordringerne og farerne ved racisme og fordomme blandt unge. Tilgangen
leegger vaegt pa fleksibilitet, sd deltagerne kan laere i deres eget tempo over en leengere
periode.

Kursets struktur

Designet af dette kursus er baseret pa behovet for at tackle racisme og fremme lighed
gennem uddannelse. Det henvender sig til voksne elever, undervisere, samfundsledere
og organisationer, der er engageret i social retfaerdighed og inklusion. Kurset henvender
sig ogsa til fagfolk og interessenter, der arbejder inden for omrader som uddannelse,
menneskerettigheder, fortalervirksomhed og mangfoldighed og inklusion.

Hovedformalet er at udstyre deltagerne med den viden, bevidsthed og de praktiske
vaerktejer, der er nedvendige for at genkende, udfordre og afvikle racisme pa bade
individuelt og systemisk niveau. Uddannelsen er struktureret i seks tematiske moduler,
der hver isaer bygger pa det foregaende for at skabe en omfattende leeringsrejse - fra
grundlzeggende begreber til praktiske strategier for fortalervirksomhed og stotte.

Laeringstilgangen er designet til at veere fleksibel, sa deltagerne kan gere fremskridt i
deres eget tempo. Hvert modul blander teoretisk viden med eksempler fra den virkelige
verden, reflekterende aktiviteter og praktiske ovelser. Alle ressourcer er tilgeengelige
online via treeningsplatformen, hvilket ger kurset tilgaengeligt og kan tilpasses forskellige
leeringsmiljger.

En oversigt over kursusstrukturen findes nedenfor:

Modul 1: Racisme afdeekket: Neglebegreber og deres indvirkning

Modul 2: Strukturel racisme og intersektionalitet

Modul 3: Afdeekning af utilsigtet diskrimination: Anerkendelse og overvindelse af
implicitte fordomme

Modul 4: Racismens farer, bevidsthed og fortalervirksomhed for forandring
Modul 5: Stette til ofre for racisme

Modul 6: Datakendskab og kvantificering



Detaljer om indhold

Modul 1 - Racisme afdaekket: Noglebegreber og deres indvirkning

Sammenfatning

Dette modul introducerer de kernebegreber, der er nadvendige for at forstd racisme,
sasom fordomme, stereotyper og strukturel ulighed. Det laegger grunden til resten af
kurset ved at udforske, hvordan sprog, adfeerd og systemer bidrager til vedvarende
diskrimination.

Formal og laeringsresultater

At give eleverne en klar forstaelse af grundleeggende begreber og ideer i forbindelse med
racisme, og hvordan de former hverdagens erfaringer.

Ved afslutningen af dette modul vil du veere i stand til at:
e Definér ngglebegreber som fordomme, diskrimination og strukturel racisme.
e Anerkende, hvordan racisme fungerer bade individuelt og systemisk.

e Reflektere over racismens historiske radder og fortsatte indvirkning.

Modul 2 - Strukturel racisme og intersektionalitet

Sammenfatning

Dette modul ser nsermere p3a, hvordan racisme er indbygget i systemer og institutioner
som feks. uddannelse, bolig, sundhedspleje og retssystemet. Du leerer, hvordan love,
politikker og hverdagspraksisser kan opretholde ulighed. Modulet introducerer ogsa
begrebet intersektionalitet - ideen om, at mennesker oplever diskrimination pa forskellige
mader afhaengigt af deres overlappende identiteter (sdsom race, keon, klasse eller
seksualitet). Eksempler fra det virkelige liv vil hjeelpe med at bringe disse begreber til live
og vise, hvordan systemiske og overlappende uretfeerdigheder pavirker enkeltpersoner
og samfund.

Formal og laeringsresultater

At uddybe elevernes forstaelse af, hvordan racisme er indlejret i samfundets strukturer,
og hvordan den spiller ssammen med andre former for diskrimination, og derved fremme
en mere omfattende, empatisk og retfeerdighedsorienteret tilgang til handtering af
ulighed.

Ved at deltage i dette modul vil eleverne:



e Anerkende, hvordan strukturel racisme er indlejret i samfundet og dets
institutioner.

e Forstd intersektionalitet, og hvordan forskellige identitetsfaktorer kombineres for
at skabe diskrimination.

e Analysere eksempler fra den virkelige verden pd strukturel racisme og
overlappende former for fordomme.

o Reflektere over den sociale retfeerdigheds rolle og vigtigheden af inkluderende
tilgange til forandring.

Modul 3 - Afdaekning af utilsigtet diskrimination: Anerkendelse og
overvindelse af implicitte fordomme

Sammenfatning

| dette modul fokuserer vi pa utilsigtet diskrimination - hvordan fordomme kan pavirke
handlinger og beslutninger, uden at vi selv er klar over det. Implicit bias stammer fra
kulturelle budskaber, stereotyper og personlige erfaringer, og det viser sig ofte i
hverdagssituationer som anseaettelse, undervisning eller social interaktion. Du vil udforske,
hvordan bias fungerer, hvor det kommer fra, og hvad du kan gere for at udfordre det.
Dette modul indeholder praktiske veerktajer og refleksionsavelser, der hjaelper dig med at
identificere dine egne fordomme og tage skridt i retning af en mere inkluderende adfeerd.

Formal og laeringsresultater

At hjeelpe dig med at erkende, hvordan ubevidste fordomme kan fare til diskrimination,
selv ndr de er utilsigtede - og at give dig praktiske mader at reagere pa dem pa.

Ved afslutningen af dette modul vil du veere i stand til at:
e Definérimplicit bias, og forsta, hvordan det pavirker adfaerd ubevidst.
e Udforsk, hvordan medier, sprog og sociale normer former fordomme.
o Reflekter over dine egne antagelser og reaktioner.

e Brug veerktojer som aktiv lytning og perspektivtagning til at fremme retfeerdighed
og inklusion.

Modul 4 - Racismens farer, bevidsthed og fortalervirksomhed for
forandring

Sammenfatning



Dette modul ser pa racismens alvorlige og varige virkninger pa enkeltpersoner og
samfund. Vi undersgger, hvordan racisme bidrager til psykiske problemer, social
udstedelse og langsigtet ulighed. Men det handler ogsa om at handle - at forstd, hvad det
vil sige at veere en allieret, hvordan man griber ind, ndr man er vidne til racisme, og
hvordan man bruger sin stemme til at stette forandring. Fokus er pa bade bevidsthed og
fortalervirksomhed, sa du bliver klaedt pa til at reagere med empati og selvtillid.

Formal og laeringsresultater

At uddybe din forstaelse af racismens personlige og samfundsmaessige konsekvenser og
udstyre dig med veerktgjer til fortalervirksomhed, allianceskab og handling mod
racemaessig uretfaerdighed.

Ved afslutningen af dette modul vil du veere i stand til at:

e Anerkende, hvordan racisme pavirker mental sundhed, identitet og adgang til
muligheder.

e Forsta vigtigheden af allyship, og hvordan man praktiserer det i hverdagen.

e Anvende strategier til at sige fra over for diskrimination gennem
tilskuerintervention.

e Reflekter over din egen rolle i at udfordre racisme og fremme lighed.

Modul 5 - Stette til ofre for racisme

Sammenfatning

| dette modul skifter vi fokus til at stette dem, der er direkte berert af racisme. Selv om
det er vigtigt at udfordre racisme, er det lige sa vigtigt at tilbyde omsorg, empati og
praktisk hjeelp. Dette modul vil vejlede dig i, hvordan du kan yde folelsesmaessig stotte,
lytte uden at domme og reagere med folsomhed over for enkeltpersoners og samfunds
behov. Det fremhaever ogsa den rolle, som inkluderende miljger, samfundsstette og
professionelle tjenester spiller for at hjeelpe folk med at hele.

Formal og laeringsresultater

At hjaelpe eleverne med at forstd, hvordan de kan yde meningsfuld stette til personer, der
er bergrt af racisme, og fremme helbredelse gennem empati, fortalervirksomhed og
inkluderende praksis.

Ved afslutningen af dette modul vil du veere i stand til at:

o Tilbyde empatisk og praktisk stotte til nogen, der har oplevet racisme.



e Anerkende, hvornar der er brug for professionel eller ssmfundsbaseret hjeelp.

e Anvend en intersektionel optik, nar du stetter personer med forskellige
baggrunde.

e Forstd vigtigheden af inkluderende, stattende miljger i skoler, pa arbejdspladser og
i lokalsamfund.

Modul 6 - Datakendskab og kvantificering
Sammenfatning

| dette sidste modul undersgger vi, hvordan data kan bruges til at forstd og kommunikere
racismens og ulighedens realiteter. Datakompetence er mere end bare at leese tal - det
handler om at fortolke statistikker kritisk, identificere pdlidelige kilder og bruge
information til at fortaelle meningsfulde historier. Du leerer at praesentere data pa en klar
og etisk made, sa de bliver tilgeengelige og effektive i kampen for social retfeerdighed.
Med disse feerdigheder bliver du i stand til at understette fortalervirksomhed med
evidens og forstaerke stemmerne bag tallene.

Mal og laeringsresultater

At udstyre eleverne med essentielle datakompetencer til kritisk at analysere, fortolke og
kommunikere information relateret til racisme og social ulighed.

Ved afslutningen af dette modul vil du veere i stand til at:
e |dentificere troveerdige datakilder og genkende potentielle bias.
e Fortolke statistik med forstaelse for kontekst og begreaensninger.
e Preesenter data pd en klar, tilgaengelig og etisk made.

e Brug historieforteelling til at menneskeliggere data og skabe fortalervirksomhed.
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