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Oversigt over kurser 
 
Introduktion 

STOP-RACISM intercultural literacy planning & training curriculum introduceres som et 
innovativt og omfattende uddannelsesprogram og materialer, der er designet til at støtte 
og forbedre unges antiracistiske adfærd. Kernen i dette kursus er at fremme en 
fællesskabsfølelse blandt alle europæiske borgere gennem antiracistisk tænkning. Dette 
mål vil bidrage til at styrke båndene i Den Europæiske Union. 

Mål for kurset 

● Introduktion til betydninger relateret til racisme og antiracisme-tænkning. 

● Undersøgelse af krydsfelter mellem strukturel racisme og andre 

undertrykkelsessystemer. 

● Utilsigtet diskrimination, hvorfor det sker, og hvordan man kan imødegå det. 

● Bevidsthed hos de unge om farerne ved racisme og fordomme. 

● Vigtigheden af at stå op mod diskrimination og had. 

● Støtte til ofre for racisme. 

● Inkludering af handlingskapitler, som de unge forpligter sig til at følge. 

● Kvantificering af data i enkle vendinger for at muliggøre bedre håndtering af data. 

Målgruppe 

Unge mennesker, der mangler viden i forhold til mangfoldighed og ikke-diskrimination. 
Specifikt ungdomsgrupper som gymnasieelever, universitetsstuderende, 
ungdomsarbejdere, nyuddannede, unge, der er ofre for racisme, minoritetsgrupper og 
frivillige. 

Metodologi 

Metoden til at skabe træningskurset er designet til at imødekomme de specifikke behov 
hos unge, der mangler viden i forhold til mangfoldighed og ikke-diskrimination, 
ungdomsarbejdere, unge, der er ofre for racisme, og relevante interessenter. Det 
primære mål er at udstyre dem med vigtige færdigheder og en dyb forståelse af 
betydninger relateret til racisme og antiracisme. For at opnå dette vil uddannelsesplanen 
blive struktureret i moduler, som hver især indeholder dybdegående kapitler, der direkte 



adresserer udfordringerne og farerne ved racisme og fordomme blandt unge. Tilgangen 
lægger vægt på fleksibilitet, så deltagerne kan lære i deres eget tempo over en længere 
periode.  

Kursets struktur 

Designet af dette kursus er baseret på behovet for at tackle racisme og fremme lighed 
gennem uddannelse. Det henvender sig til voksne elever, undervisere, samfundsledere 
og organisationer, der er engageret i social retfærdighed og inklusion. Kurset henvender 
sig også til fagfolk og interessenter, der arbejder inden for områder som uddannelse, 
menneskerettigheder, fortalervirksomhed og mangfoldighed og inklusion. 

Hovedformålet er at udstyre deltagerne med den viden, bevidsthed og de praktiske 
værktøjer, der er nødvendige for at genkende, udfordre og afvikle racisme på både 
individuelt og systemisk niveau. Uddannelsen er struktureret i seks tematiske moduler, 
der hver især bygger på det foregående for at skabe en omfattende læringsrejse - fra 
grundlæggende begreber til praktiske strategier for fortalervirksomhed og støtte. 

Læringstilgangen er designet til at være fleksibel, så deltagerne kan gøre fremskridt i 
deres eget tempo. Hvert modul blander teoretisk viden med eksempler fra den virkelige 
verden, reflekterende aktiviteter og praktiske øvelser. Alle ressourcer er tilgængelige 
online via træningsplatformen, hvilket gør kurset tilgængeligt og kan tilpasses forskellige 
læringsmiljøer. 

En oversigt over kursusstrukturen findes nedenfor: 

Modul 1: Racisme afdækket: Nøglebegreber og deres indvirkning 
Modul 2: Strukturel racisme og intersektionalitet 
Modul 3: Afdækning af utilsigtet diskrimination: Anerkendelse og overvindelse af 
implicitte fordomme 
Modul 4: Racismens farer, bevidsthed og fortalervirksomhed for forandring 
Modul 5: Støtte til ofre for racisme 
Modul 6: Datakendskab og kvantificering 

 

 
 
 
 
 
 



 
Detaljer om indhold 

Modul 1 - Racisme afdækket: Nøglebegreber og deres indvirkning 

Sammenfatning 

Dette modul introducerer de kernebegreber, der er nødvendige for at forstå racisme, 
såsom fordomme, stereotyper og strukturel ulighed. Det lægger grunden til resten af 
kurset ved at udforske, hvordan sprog, adfærd og systemer bidrager til vedvarende 
diskrimination. 

Formål og læringsresultater 

At give eleverne en klar forståelse af grundlæggende begreber og ideer i forbindelse med 
racisme, og hvordan de former hverdagens erfaringer. 

Ved afslutningen af dette modul vil du være i stand til at: 

● Definér nøglebegreber som fordomme, diskrimination og strukturel racisme. 
 

● Anerkende, hvordan racisme fungerer både individuelt og systemisk. 
 

● Reflektere over racismens historiske rødder og fortsatte indvirkning. 

 

Modul 2 - Strukturel racisme og intersektionalitet 

Sammenfatning 

Dette modul ser nærmere på, hvordan racisme er indbygget i systemer og institutioner 
som f.eks. uddannelse, bolig, sundhedspleje og retssystemet. Du lærer, hvordan love, 
politikker og hverdagspraksisser kan opretholde ulighed. Modulet introducerer også 
begrebet intersektionalitet - ideen om, at mennesker oplever diskrimination på forskellige 
måder afhængigt af deres overlappende identiteter (såsom race, køn, klasse eller 
seksualitet). Eksempler fra det virkelige liv vil hjælpe med at bringe disse begreber til live 
og vise, hvordan systemiske og overlappende uretfærdigheder påvirker enkeltpersoner 
og samfund. 

Formål og læringsresultater 

At uddybe elevernes forståelse af, hvordan racisme er indlejret i samfundets strukturer, 
og hvordan den spiller sammen med andre former for diskrimination, og derved fremme 
en mere omfattende, empatisk og retfærdighedsorienteret tilgang til håndtering af 
ulighed. 

Ved at deltage i dette modul vil eleverne: 



● Anerkende, hvordan strukturel racisme er indlejret i samfundet og dets 
institutioner. 
 

● Forstå intersektionalitet, og hvordan forskellige identitetsfaktorer kombineres for 
at skabe diskrimination. 
 

● Analysere eksempler fra den virkelige verden på strukturel racisme og 
overlappende former for fordomme. 
 

● Reflektere over den sociale retfærdigheds rolle og vigtigheden af inkluderende 
tilgange til forandring. 

 

Modul 3 - Afdækning af utilsigtet diskrimination: Anerkendelse og 
overvindelse af implicitte fordomme 

Sammenfatning 

I dette modul fokuserer vi på utilsigtet diskrimination - hvordan fordomme kan påvirke 
handlinger og beslutninger, uden at vi selv er klar over det. Implicit bias stammer fra 
kulturelle budskaber, stereotyper og personlige erfaringer, og det viser sig ofte i 
hverdagssituationer som ansættelse, undervisning eller social interaktion. Du vil udforske, 
hvordan bias fungerer, hvor det kommer fra, og hvad du kan gøre for at udfordre det. 
Dette modul indeholder praktiske værktøjer og refleksionsøvelser, der hjælper dig med at 
identificere dine egne fordomme og tage skridt i retning af en mere inkluderende adfærd. 

Formål og læringsresultater 

At hjælpe dig med at erkende, hvordan ubevidste fordomme kan føre til diskrimination, 
selv når de er utilsigtede - og at give dig praktiske måder at reagere på dem på. 

Ved afslutningen af dette modul vil du være i stand til at: 

● Definér implicit bias, og forstå, hvordan det påvirker adfærd ubevidst. 
 

● Udforsk, hvordan medier, sprog og sociale normer former fordomme. 
 

● Reflekter over dine egne antagelser og reaktioner. 
 

● Brug værktøjer som aktiv lytning og perspektivtagning til at fremme retfærdighed 
og inklusion. 

 

Modul 4 - Racismens farer, bevidsthed og fortalervirksomhed for 
forandring 

Sammenfatning 



Dette modul ser på racismens alvorlige og varige virkninger på enkeltpersoner og 
samfund. Vi undersøger, hvordan racisme bidrager til psykiske problemer, social 
udstødelse og langsigtet ulighed. Men det handler også om at handle - at forstå, hvad det 
vil sige at være en allieret, hvordan man griber ind, når man er vidne til racisme, og 
hvordan man bruger sin stemme til at støtte forandring. Fokus er på både bevidsthed og 
fortalervirksomhed, så du bliver klædt på til at reagere med empati og selvtillid. 

Formål og læringsresultater 

At uddybe din forståelse af racismens personlige og samfundsmæssige konsekvenser og 
udstyre dig med værktøjer til fortalervirksomhed, allianceskab og handling mod 
racemæssig uretfærdighed. 

Ved afslutningen af dette modul vil du være i stand til at: 

● Anerkende, hvordan racisme påvirker mental sundhed, identitet og adgang til 
muligheder. 
 

● Forstå vigtigheden af allyship, og hvordan man praktiserer det i hverdagen. 
 

● Anvende strategier til at sige fra over for diskrimination gennem 
tilskuerintervention. 
 

● Reflekter over din egen rolle i at udfordre racisme og fremme lighed. 

 

Modul 5 - Støtte til ofre for racisme 

Sammenfatning 

I dette modul skifter vi fokus til at støtte dem, der er direkte berørt af racisme. Selv om 
det er vigtigt at udfordre racisme, er det lige så vigtigt at tilbyde omsorg, empati og 
praktisk hjælp. Dette modul vil vejlede dig i, hvordan du kan yde følelsesmæssig støtte, 
lytte uden at dømme og reagere med følsomhed over for enkeltpersoners og samfunds 
behov. Det fremhæver også den rolle, som inkluderende miljøer, samfundsstøtte og 
professionelle tjenester spiller for at hjælpe folk med at hele. 

Formål og læringsresultater 

At hjælpe eleverne med at forstå, hvordan de kan yde meningsfuld støtte til personer, der 
er berørt af racisme, og fremme helbredelse gennem empati, fortalervirksomhed og 
inkluderende praksis. 

Ved afslutningen af dette modul vil du være i stand til at: 

● Tilbyde empatisk og praktisk støtte til nogen, der har oplevet racisme. 
 



● Anerkende, hvornår der er brug for professionel eller samfundsbaseret hjælp. 
 

● Anvend en intersektionel optik, når du støtter personer med forskellige 
baggrunde. 
 

● Forstå vigtigheden af inkluderende, støttende miljøer i skoler, på arbejdspladser og 
i lokalsamfund. 

 

Modul 6 - Datakendskab og kvantificering 

Sammenfatning 

I dette sidste modul undersøger vi, hvordan data kan bruges til at forstå og kommunikere 
racismens og ulighedens realiteter. Datakompetence er mere end bare at læse tal - det 
handler om at fortolke statistikker kritisk, identificere pålidelige kilder og bruge 
information til at fortælle meningsfulde historier. Du lærer at præsentere data på en klar 
og etisk måde, så de bliver tilgængelige og effektive i kampen for social retfærdighed. 
Med disse færdigheder bliver du i stand til at understøtte fortalervirksomhed med 
evidens og forstærke stemmerne bag tallene. 

Mål og læringsresultater 

At udstyre eleverne med essentielle datakompetencer til kritisk at analysere, fortolke og 
kommunikere information relateret til racisme og social ulighed. 

Ved afslutningen af dette modul vil du være i stand til at: 

● Identificere troværdige datakilder og genkende potentielle bias. 
 

● Fortolke statistik med forståelse for kontekst og begrænsninger. 
 

● Præsenter data på en klar, tilgængelig og etisk måde. 
 

● Brug historiefortælling til at menneskeliggøre data og skabe fortalervirksomhed. 
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